1. Ge forslag pa hur vi gor for att flyga mer i klubben.

e Hjalp att satta rimliga egna mal & sen fa hjalp med rad for att forverkliga dom.

e Effektivare skolning. Aven i dvrigt bér vi lira elever hur man rangerar vid in
och utdragning samt markarbete. Och vi ska prata om det.

e Infor simulatortraning vid skolning, stall aldrig in skolning vid daligt vader,
eller avsaknad av bogserforare. Kor bogsering i simulator och teori.

e Simulatorn kan anvandas vid fortbildning.

e Styra upp bogserforare.

e Ekonomisk styrning av starter, Morotter.

e Jobba for att 6ka flygandet, dven om vadret inte ar perfekt.

e Prioritera A respektive B tid.

e Sluta avlysa flygning fortidigt.

e Battre vader.

e Ev. Flera rabatter for ungdomar.

e Skolflygning pa helger 9-12.

e Rabatterad bogsering for friflyg fore kl 12.

e Tillgdnglighet=lattare att dra ut flp. (allt for packat i hangaren)

e Effektiv skolning

e Skolning l6rdag-sondag tex. 9-11 (eller till termiken borjar)

e Battre diciplin under skolning och friflyg.

e Langre flygdagar (tidigare & senare)

e Battre overgang mellan skolning och till att flyga med nytt cert. Pa helger.

e Mentor/Fadder verksamhet till nya cert. Innehavare.

e Skolning formiddag helger.

e Namn & bild pa funktionarer. (bogserpilot, segelflygledare etc.)

e Kunna se pa Myweblog om det finns bogsering eller verksamhet pa viss
vardag.

2. Vad mer ar bra och positivt med klubben.

e Fantastiska forutsattningar, bra medlemmar, anldaggning, bra gemenskap och
social verksamhet.

e Viligger nara stan, bra plats.

e Vianvander vardagskvallar for skolning.

e Vi har otroligt stor kunskap i klubben.

e Besokare blir sedda.

e Bra psykosocial miljo.

e Bra gemenskap mellan alla dldrar.

e Soffan = Lagerelden.

e Manga olika grupper

e Barn & ungdomsgruppen.

e Fin flygplanspark.

e Gemenskap/socialt

e Det hander alltid nagot (stor verksamhet)

e Fina lokaler.



3. Ge forslag pa hur vi kan férbittra BSFK ekonomi. Oka intédkter och/eller minska
kostnader.

Mindre exklusiva flygplan typ ASG 32/DG800 da flygpriserna avskracker
flygande, dom maste hallas nere.

Flyglararna ska ej ha abonnemang, utan ersattas per skolstart.
Oka betalningsmoralen i kaffekassan.

Mer prova pa verksamhet.

Mer PR-arbete/ Oppet hus.

Bli fler stegtranare/ lattare att flyga, mer spontan drop-in.

Ett battre forum.

Fungerande mentorskap.

Oka antalet flygningar.

Undersok flera bidrag.

Sponsorer.

Flyga mer.

Tillganglighet.

Battre diciplin.

Utbilda mer cert. & behalla medlemmar.

Rekrytera unga via exempelvis skolor.

4. Forslag pa vad vi kan bli battre p3, och hur.

Vi ar for nojda.

Vi bor lara kanna varandra, nya elever att komma in bland friflygarna &
"ravarna” som flog forr.

Se vara medlemmar, bli sedd.

Bra fungerande skolgrupper ger aktiva medlemmar.

Ordna fler medhjalpare(erfarna) vid skolning.

Faddrar for férra arets nya certifikats innehavare.

Stalla upp mer for varandra som vikarier, om en lararkollega inte kan p.g.a.
tex. Arbete = Storre lojalitet.

5. Hur kan vi fa fler medlemmar att engagera sig i ideellt arbete?

Mer information om vad som behdver goras, och att vaga tillfraga varandra
via telefon eller ndar man ses.

Vi behover ett battre forum for kommunikation.

Bli battre pa att vara bra forebilder, och lara ut till ndsta generation.
Uppmuntra, mun-till-mun metoden.

Visa uppskattning.

Kvallar féredrag+ utbildning.

Visom ar “varmkorda” och kan kulturen staller upp som guider/férebilder for
andra.

GOr service och underhall till en del av utbildningen.

Fortydliga att inga erfarenheter kravs.



6. Hur ska vi bedriva Parasport i framtiden?

Vi ska ha denna verksamhet i klubben.

Vi ska vanta med att ta beslut hur, men bjuda in pin-pointade grupper till
Oppet hus dagar och se responsen.

Succesiv anpassning i forhallande till medlemsbehovet.

Plan beroende pa intresse fran denna grupp.

Sma steg framat, dagens niva tills vidare.

Ett jarngang av medlemmar, maste arbeta hart for att fa systemet att
fungera.

Fordldrar maste stélla upp.

Samarbeta med parasport (fraga dom)

Flygplan kan man flyga utan ben.

Minst 1 paracert ar 2030!



